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[bookmark: Texte1]Nom et prénom du (de la) doctorant(e) :      

Unité de recherche de rattachement : Choisissez un élément.

Directrice(s)/directeur(s) de thèse : 	     
					     

[bookmark: Texte2]Titre provisoire de la thèse :      

Date de début de la thèse : Cliquez ici pour entrer une date.

[bookmark: Texte5][bookmark: _GoBack]Financement :      

Employeur (le cas échéant) :      

Établissement de cotutelle (le cas échéant) :      

Label européen :  	|_|  (cocher si oui)

Quotité de temps consacré à la thèse : 
|_| 100% (thèse prévue en 3 ans)	|_| 75% (thèse prévue en 4 ans)
|_| 60% (thèse prévue en 5 ans)		|_| 50% (thèse prévue en 6 ans)

Rappel :
L’arrêté du 25 mai 2016 fixant le cadre national de la formation et les modalités conduisant à la délivrance du diplôme national de doctorat instaure un comité de suivi individuel (CSI) pour chaque doctorant.
Art. 13 : Un comité de suivi individuel du doctorant veille au bon déroulement du cursus en s’appuyant sur la charte du doctorat et la convention de formation. Il évalue, dans un entretien avec le doctorant, les conditions de sa formation et les avancées de sa recherche. Il formule des recommandations et transmet un rapport de l’entretien au directeur de l’école doctorale, au doctorant et au directeur de thèse. 
Il veille notamment à prévenir toute forme de conflit, de discrimination ou de harcèlement.
Les membres de ce comité ne participent pas à la direction du travail du doctorant.
Le règlement de la formation doctorale à l’UTC établit les modalités de composition, d’organisation et de fonctionnement de ce comité.
Le doctorant sera entendu annuellement par un comité de suivi individuel RH (ressources humaines) et un comité de suivi individuel scientifique.

Documents à consulter :
- Fiche « Modalités d’organisation du comité de suivi individuel (CSI) du doctorant à l’UTC »
- Fiche « CSI scientifique points »

